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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin oké&a warunki uczestnictwa w projekcie ,Poznaj z ngmzepisy prawno-kggowo-
finansowe”, realizowanego w ramach Programu Opgmnagp Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VIII:
Regionalne kadry Gospodarki ,dziatanie 8.1. Rozwagownikow przedsbiorstw w regionie, poddziatanie
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowyctaradztwo dla przedgiorstw.

2. Projekt dotowany jest Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiegméuszu Spotecznego.

3. Wnioskodawg i realizatorem jest Interdont sp z 0.0. w Katowltaa podstawie umowy z Wojewodzkim
Urzdem Pracy w Katowicach, petgym rok Instytucji P&redniczcej Il stopnia

4. Okres realizacji Projektu:1.09.2011 r. — 30.062r.

5.Dziatania w ramach Projektgdy realizowane dla Uczestnikéw Projektu w wojewodzélaskiego,
wybranych zgodnie z zasadami opisanyn§ @/ niniejszego regulaminu.

6.Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o kamgppromocyjra , obejmujca podstror projektows,
dystrybuag materiatdw promocyjnych, mailing, reklarmprasow i przed kada edycp - reklang
na przystankach autobusowych wojewddzilaskiego (3edycje Citylightow)

7. Projektem oletych zostanie 450 oséb ( 240 kobieti 21€razyzn )

8. Osoba staje siJczestnikiem Projektu (UP) po podpisaniu deldanaczestnictwa w Projekcie.

9. Uczestnik Projektu kmzy uczestnictwo w Projekcie po zakaeniu udziatu w wybranym panelu
w rozumieniu frekwencji ( 80% obecsw) i otrzymaniu certyfikatu.

10. Osoh odpowiedziala za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordyndmjektu, ktory sprawuje
nadzor merytoryczny nad formami i metodami pracgnitoruje i realizagji budzet projektu.

11. Szczegdbtowe informacje dotyce realizacji Projektu dagine @ w Biurze Projektowym oraz na stronie
internetowej www.finanse.interdont.com.pl
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SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pgia oznaczaj

* Realizator Projektu — Interdont sp z 0.0

* Instytucja Posredniczaca Il stopnia — Wojewddzki Urad pracy w Katowicach

* Kandydat — osoba ubiegaga s¢ 0 zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na piagige zasad gfych w
niniejszym Regulaminie

* Uczestnik Projektu (UP) — kandydat, ktory spetnit wymogi oklene w mniejszym Regulaminie i zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie

e UE - Unia Europejska

e« EFS- Europejski Fundusz Spoteczny

* Projekt — Projekt ,Poznaj z nami przepisy prawnoeigsiwo- finansowe”

» Panel- szkolenie z danej tematyki odbya@g st w systemie weekendowym (sobota-niedzigls¢dnio
co 2 tygodnie, 4 dni,1 daieszkoleniowy = 8 h dydaktycznych

* Komplet dokumentacji rekrutacyjnej - zahczniki do regulaminu 1-6:

» Kkarta zgtoszenia uczestnictwa wraz z uzasadniendziat u w Projekcie (zatznik nr 1)

* oswiadczenie o spetnianiu wymagazahcznik nr 2)

» oswiadczenie o zapoznaniwsi Regulaminem Projektu ,,Poznaj z nami przepisymo-
ksiggowo- finansowe” ( zatznik nr 3)

» oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowychdgzatk nr 4)

» zawiadczenie o zatrudnieniu ( aaknik nr5)

» deklaracja przyapienia do udzialu w Projekcie (zaaknik nr 6)

» kserokopia dowodu osobistego ( 2 strony) wraz z gdatinotagj ,, Potwierdzam za zgodsd' z
oryginatem” oraz czytelnym wtasngazznym podpisem

Osoby nie zameldowane na state na terenie Slaskiego keda musiaty dostarczydokument péwiadczajcy
pobyt czasowy np. Zwiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy ( draldonkowy).

e PO KL 2007-2013- Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2002-2

» Strona internetowa Projektu - www.finanse.interdont.com.pl

» Biuro Projektu — Interdont sp. z 0.0. ul .Opolska 15, 40-084 Mate tel. 32 256 11- 73, fax 32 258
12 72 e-mailfinanse@interdont.com.pl
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CEL | ZALO ZENIA PROJEKTU

1. Celem Projektu jest podwgzenie/udoskonalenie kwalifikacji 450 pracownikéwj. slaskiego
(240 kobiet i 210 mazczyzn) w obszarze: podatkow, finanséw i prawa yrao utatwi dostosowanie ich
kompetencji do potrzeddaskiego rynku pracy.

2. Cel ogdlny zostanie zrealizowany za@neanictwem nagpujacych celéw szczegoétowych:

» Zdobycie wiedzy i umiegnosci z zakresu:

podstaw ksigowasci

podatkow od osbéb prawnych i fizycznych

podatku VAT

zamkngcia roku podatkowego

zagadnié ptacowych

zagadnié kadrowych

prowadzenia transakcji gdzynarodowych

analizy finansowej z bugtowaniem i controllingiem oraz analizy finansowej

analizy inwestycji
0 prawa pracy

* Podniesienie przez 240 kobiet i21@4tzyzn zdolnéci adaptacyjnej do zmieniggych s¢ potrzeb rynku
pracy-wzmocnienie ich pozycji na rynku pracy.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0O0Oo

§4
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA
1. Projekt przewiduje organizadpezptatnych szkofeodbywajcych s¢ w siedzibie Interdont sp z 0.0

w Katowicach przy ul. Opolskiej 15 w systemie wasdk@wvym ( soboty i niedziele).

2. Szkolenia odbywasie beda poza godzinami pracy uczestnikémednio co 2 tygodnie w godz. od 9.00 —
15.00.

3. Kazda zainteresowana osoba , spejtiajkryteria opisane v 5 ,maze wzi¢ udziat tylko wjednej edycji
i wjednym wybranym panelu tematycznym.
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4. Projekt przewiduje organizacgzkoléh w ramach 10 paneli :

* Panel 1. Podstawy kgjowaici

» Panel 2. Podatki - od os6b prawnych, od osoigcfizych

* Panel 3. Podatek VAT

* Panel 4. Zamkgcie roku podatkowego. Bilans, rozliczenie roku
* Panel 5. Place, fundusz socjalny. Zasady rozlieeZbiS

* Panel 6. Kadry

» Panel 7. Transakcje guzynarodowe

» Panel 8. Controlling/ bugtowanie /analiza finansowa

* Panel 9. Analiza finansowa inwestycji

» Panel 10. Prawo pracy

5. Kazdy z uczestnikow wanie udziat w szkoleniach w ramach jednego wybrangelu
tematycznego, uwzglniajac swoja aktualpwiedz i potrzeby zawodowe. Przed rozpeciem
i po zakaczeniu kadego szkolenia przeprowadzonglptesty, ktdre pozwalnajpierw rozpozna
indywidualne potrzeby dydaktyczne, a npste stwierdat przyrost wiedzy u kalego z uczestnikow.
Na zakéczenie kady z uczestnikdw otrzyma certyfikat potwierdgaj ukaiczenie danego
szkolenia. Warunkiem  otrzymania certyfikgest uczestnictwo w min. 80% zaj

6. Kazdy z uczestnikow szkolenia ma zapewniony :

» Komplet materiatéw dydaktycznych w segregatorze

» Dlugopis

* Notatnik

e Pozycg wydawnicz zgodm z tematem szkolenia

e Catering w czasie szkadi€ przerwy: kawowa i obiadowa)
Liczba uczestnikbéw w grupie szkoleniowej — 16kms
Dla kadego z paneli zaplanowano 3 edycje.

7. Realizator Projektu zastrzega sobielmmsé zmian termindw szkoteoraz godzin, w ktérychdula sie one
odbywa.

8. Osoba przyspujaca do Projektu deklaruje udziat we wszystkich fotmasparcia w ramach wybranego
panelu tematycznego.

§5

ZASADY REKRUTACJI | UDZIAL W PROJEKCIE

1. Rekrutacja do udziatu w Projekcigdzie prowadzona wytznie przez Realizatora Projektu figm
Interdont sp z 0.0. ul. Opolska 15 40-084 Katowice
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2. W Projekcie uczestniczynog osoby;

» doroste

e pracupce, zatrudnione na podstawie umowy o praowotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prag, umowy zlec/o dzieto; £ wylaczeniem osdéb fizycznych prowadgcych wylacznie
dziatalnos¢ gospodarca)

e zamieszkujce na terenie wojewddztwitaskiego

» posiadajce minimum wyksztatcenigednie

Projekt adresowany jest do 0s6b giych z wtasnej inicjatywy, uzupethiub podwyszy swoje
kwalifikacje, mdz umiegtnosci poza godzinami pracy z zachowaniem piemszeem do udziatu
kobietom, ponadto 40% miejsc na szkoleniach wdien panelu zagwarantowane jest dla os6b 45+.
Jest to zgodne z kryteriami Priorytetu VIl ,Regalne kadry gospodarki”, Dziatanie :8.1 ,Rozwoj
pracownikow i przedsbiorstw” , Poddziatanie 8.1.1. Programu Openaegp Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Uczestnik musi spetriakryterium dotyczce zatrudnienia podczas catego udziatu w Progekci

4. Proces rekrutacji ma charakter otwarty dla wHagh zainteresowanych spetai@jch kryteria
rekrutacyjne.

5. Oproécz spetnienia kryteriow z 8§ 5, pkt 1-2olos zainteresowana udziatem w Projekeigéze
musiata dostarczykomplet dokumentacji rekrutacyjnej zawieragcy:

» kartg zgtoszenia uczestnictwa wraz z uzasadnieniem udzaProjekcie (zalcznik nr 1)

* oswiadczenie o spetnianiu wymaggzahcznik nr 2)

» oswiadczenie o0 zapoznaniwgsez Regulaminem Projektu ,Poznaj z nami przepisyjoro-ks¢gowo-
finansowe” ( zacznik nr 3)

» osSwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowychg¢zatk nr 4)

» zawiadczenie o zatrudnieniu ( zaznik nr 5)

» deklarag} przystpienia do udzialu w Projekcie (zaknik nr 6)

» kserokop¢ dowodu osobistego ( 2 strony) wraz zadaadnotagj ,, Potwierdzam za zgod&é&’
z oryginatem” oraz czytelnym wiasaoznym podpisem

Osoby nie zameldowane na stale na terenig slgskiego keda musiaty dostarcaydokument

pawiadczapcy pobyt czasowy np. gaiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy ( druk

meldunkowy).

6. Nabor zgtoszebedzie prowadzony zgodnie z harmonogramem rekrutaesjeszczony nam stronie
internetowe] Projektwww.finanse.interdont.com.plZgtoszenia przystane wczeej nie keda
rozpatrywane

7. Osoby odpowiedzialne za rekrutabgda dokonywa oceny formalnej w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej, w czasie ktorej zostanie prempadzona analiza uzasada@g udziat danego
kandydata w wybranym panelu projekRozmowy prowadzonegla na bieaco w godzinach
urzdowania biura.

8. Dokumenty rekrutacyjnec¢btizie mana pobré ze strony internetowej projektu i w komplecie
dostarczg mailem, faxem, dragpocztow lub osobicie.
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9. W przypadku wielu zgtosakandydaci bda umawiani na spotkanie telefonicznie lub mailowo.

10.

Bedzie maliwos¢ wypetnienia dokumentaciji na miejscu, w biurze ekaji, codziennie od 8.00 do 16.00

Deklaracja udziatu w Projekcie (zat. niogjlzie podpisywania w pierwszym dniurozpoczcia Sk
szkolenia w danym panelu tematycznym.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Karta zgtoszenia uczestnictwa powinna wr&zczaikami powinna zoséaopatrzona dati podpisem

kandydata. Kserokopie dokumentow rgl@otwierdzé samodzielnie wraz z dati adnotadj,
Potwierdzam za zgod&d z oryginatem” oraz czytelnym wiasrgmznym podpisem.

O zakwalifikowaniu danego kandydata decydolxgzie wynik rozmowy kwalifikacyjnej i kolejrig
zgtosz@ wedtug daty i godziny wptywu kompletnej dokumaemjitaniezalenie od formy przekazania
dokumentaciji.

Na tej podstawiegha tworzone listy podstawowe oraz rezerwowe.

O wynikach kwalifikacji kandydacida informowani niezwtocznie po jej ukozeniu. O statusie wyniku
rekrutacji kady bedzie mogt uzyskainformacje na bizco.

Na 10 dni przed rozpagzdem zag¢ UP otrzymag przypomnienie 0 miejscu i godzinie rozpecia
pierwszego szkolenia

Wobec osoby zakwalifikowanej do Projektegie podgta proba trzykrotnego kontaktu telefonicznego
celem potwierdzenia zakwalifikowania do udziatu mejBkcie. W przypadku niepowodzenia do danej
osoby zostanie wystany e-mail informacyjny. W magku braku odzewu ze strony kandydata

I potwierdzenia udziatu w Projekcie do dwu dnidaty wystania w/w e-maila, w jego miejscglbie
kwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe.

Po otrzymaniu informacji z Biura Projektu &walifikowaniu sk do udziatu w szkoleniach uczestnicy
beda zobligowani do dostarczenia dokumentéw w orygimdeéBiura Projektu, najgdiej na 7 dni przed
pierwszym dniem szkolenia. Jesttarunek konieczny,aby wzi¢ udziat w Projekcie.

Zgodnie z wytycznymi w zakresie pomocy pubigz pracownicy zatrudnieni u jednego przebisircy
stanow¢ moga nie wigcej niz 20% uczestnikow szkalerealizowanych w ramach Projektu.

Kryterium rekrutacyjnym, poza wymaganiami Pktgevymi zawartymi w tym paragrafie i formalnymi
bedzie opisanie uzasadnienia opisane w Karcie zgtoa uczestnictwa (Zat. nr 1); poziom
wyksztatcenia ( m.irgrednie ze wzgldu na specyfik szkol&) ,pte¢ ze wzgédu na zateenia Projektu,
wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz kolejro zgtoszé.
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§6

UPRAWNIENIA | OBOWI AZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1.Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptgmeudzialu w Projekcig,Poznaj z nami przepisy
prawno-ksiggowo- finansowe”.

2.Kazda zainteresowana osoba przed pgpshiem do Projektu zobowdana jest do udzialu w petnym
procesie rekrutacji i dostarczenia kompletu préovicd przygotowanej dokumentaciji.

3. Nie wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych j@shaznaczne z brakiem rowvosci
udzielenia wsparcia w ramach programu.. Wzgviadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest zgodny z aaknikiem do umowy o dofinansowanie ProjekRpznaj z nami przepisy
prawno-ksiggowo- finansowe”.

4. Uczestnik Projektu zobow#dany jest w trakcie udziatu w Projekcie do :

» obecndci na zagciach, widciwego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach
* wypetniania dokumentacji projektowej.

5. Warunkiem ukfaczenia szkolenia i uzyskaniaspaadczenia potwierdzagego udziat w Projekcie jest
odpowiednia frekwencja ( udziat w co najmniej 828&¢)

6. W przypadku konieczioi wczeniejszego opuszczenia , gpienia jak i nieobecrgi na szkoleniu UP
jest zobowazany kadorazowo poinformow@ o zaistniatej sytuacji Realizatora Projektu eabiecnéé
nalery zgtost najp&niej w przededniu szkolenia.

7. UP jest zobowizany potwierdzi swop obecné¢ na zagciach kadorazowo w dniu szkolenia czytelnym
podpisem nadcie obecnéci.

8. UP mae zrezygnow& z uczestnictwa w Projekcie tylko w uzasadnionyshypadkach ( zdarzenia
losowe).Fakt rezygnacji musi byprzedstawiony pisemnie z podaniem przyczyny reaggnoraz
odpowiednich dokumentéw potwierdzaych powdd rezygnacji.

9. UP jest zobowizany do poinformowania Realizatora Projektumianie danych osobowych, ktére zostaty
wpisane w Karcie zgtoszenia uczestnictwa oraz @aii swojego statusu ( np. utrata zatrudnienmiarza
zatrudnienia, zmiana adresu zamieszkania itgpoaalej w drugim dniu od zaistnienia danej sytuaciji.

10. UP jest zobowrany do bieacego informowania Realizatora Projektu o wszygstkzdarzeniach
mogacych zaktoat jego udziat w Projekcie.

11. UP jest zobowrkany do rzetelnego wypetniania wszystkich dokume&nté monitoringowych
i ewaluacyjnych przez wszystkie podmioty upaniane w tym zakresie, o ile badania dotyceealizacji
i udziatu w Projekcie.
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12. UP bierze odpowiedzialfo za sktadane swiadczenia i przekazywane informacje. W przypadku
poswiadczenia nieprawdy Realizator Projektu zmdochodz roszczé od UP w drodze powddztwa

cywilnego.
87
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo s$énga UP z listy w przypadku naruszenia przez niego

niniejszego regulaminu.

2. W celu zabezpieczenia frekwenciji, na wypadek chpidab zdarzé losowych, przewiduje siutworzenie
listy rezerwowej uczestnikow.

3. W przypadku skrdenia UP z listy os6b zakwalifikowanych do Projekjago miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z Projektib w przypadku raacego naruszenia regulaminu UP

bedzie obcizony kosztami udziatu w Projekcie i wszelkimi stratgponoszonymi z tego tytutu przez
Realizatora. Koszt udziatu jednej osoby w Projekey@osi 1510.38 zi

§8
POSTANOWIENIA KO NCOWE
1. Niniejszy regulamin wchodzi vizycie z dniem 1.09.2011 r.. Sprawy nieuregulowaneegulaminie kda
rozstrzygane przez firgrinterdont sp. z 0.0.
2. Ostateczna interpretacja zapisow regulaminu uciobstn w Projekcie naley do Realizatora Projektu
w oparciu o stosowne dokumenty zawarte na stronmeskérstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach
Instytucji Wdraajacej i Paredniczacej ( Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach)

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiammejszego regulaminu, o czym niezwiocznie
poinformuje zainteresowanych na stronie intewef www.finanse.interdont.com.pl

4. Aktualny regulamin dogpny jest na stronie internetowejvw.finanse.interdont.com.pl




